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 شناسنامه گزارش-1

 

 در نظر گرفته  منطبق با سال مالی شرکت دوره گزارش دهی پایداری شرکت بازرسی مهندسی و صنعتی ایران

 شده است.

  021-88772679تلفن:     فریده بذرافشانل نگارش گزارش : کننده و مسووتهیه 

 :پست الکترونیکی bazrafshan@iei-co.com 

 

 

 بیانیه مدیر عامل-2

بازرسی مهندسی و صنعتی در عرصه های ملی و بین المللی و پروزه های در زمینه ارائه خدمات حضور چهل سال با بیش از 

 بر آن شدیم تا فعالیتهای جاری خود که تا کنون با درما (؛ IEIعظیم کشور با نام شرکت بازرسی مهندسی و صنعتی ایران )

سازمان به پیشگاه  (توسعه پایدار)نظرگرفتن مسوولیت اجتماعی سازمان همراه بوده است را در قالب گزارش های پایداری 

 نماییم. مخاطبان گرامی عرضه

ی و توسعه سازمان یبالندگ توانی م ،رانبازرسی مهندسی و صنعتی ایگذشته در شرکت  یانشده در سال یط ریدر نگاه به مس

 یبرا یریپذ تیدر سازمان، مسئول یانسان یها هیبا توسعه سرما یها و منابع اقتصاد هیاز سرما یکه در آن امانتدار دید را

بازرسی . در شرکت است همراه بوده یدر جامعه محل یزندگ تیفیک یو مشارکت در ارتقا ستیز طیاز مح انتیحفظ و ص

 نفعانیذ یو هم برا شرکتی و مسئولانه سازمان همسو با خلق ارزش مشترک هم برا داریپا تیریمد ،و صنعتی ایران مهندسی

 .است شده است که در عرصه عمل متبلور رانیکارکنان و مد هیآن، باور مشترک کل یدیکل

ازمان بورس و اوراق بهادار، نیاز به های توسعه تجارت در سطح ملی و جهانی، الزامات سدر این راستا، با توجه به سرفصل

جامعه،  های اجتماعی شرکت در خصوص کارکنان،جدید مانند التزام به رعایت حقوق و مسوولیت های ها و شاخصه چارچوب

موجود سازمان  تیوضع یابیارز ر فاز نخست بالذا د گردد.از پیش احساس می محیط زیست پیرامون و همچنین مشتریان بیش

 یشده و طرح و اقدامات لازم برا ییشناسا قابل بهبود یها ، حوز ههای مرجعاستاندارد یها و رهنمودهاهستیول، بابراساس اص

مختلف و  یها کارگروه لیتشک با یاقدام مشارکت کیو مسئولانه،  داریپا تیریمداستقرار  . برنامهدیگرد فیاز آنها تعر کیهر 

و  رانیمد یرهبران سازمان و اهتمام جمع تعهد د؛ که به نوبه خود منعکس کنندهبو یسازمان یواحدها هیکل ندگانیحضور نما

 .است شرکت بازرسی مهندسی و صنعتی ایراندر  یداریپا تیریکارکنان به مد

 

mailto:bazrafshan@iei-co.com
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ایجاد و برقرار را با  فعالیت موثر خودتداوم  بازرسی مهندسی و صنعتی ایرانشرکت  ،یاقتصاد یهاتیمسئول یفایعرصه ا در

را  17020 ایزوآی ای سی -ایرانیابی به اجرای دایمی الزامات استاندارد سیستم مدیریت که توانایی دست شتن یکنگهدا

کسب اولویت یک از سازمان ملی استاندارد ایران در زمینه بازرسی کالاهای وارداتی و صادراتی؛  داشته باشد؛ دنبال نموده است.

به یی در همایش فرصت های اقتصادی در مناطق آزاد تجاری و دارا یور اقتصادامور خارجه و امکسب لوح تقدیر از وزرای 

 جیاز نتا یبرخی المللنیو ب یداخل یبرجسته در چهار دهه حضور موثر درصنعت بازرس یارزشمند و دستاوردها یهاتلاش لیدل

 .بوده است IEIرکت ش در مسئولانه ارائه خدمات بازرسیو عملکرد  کردیرو تیحاصل شده از تقو راتیو تاث

 نیاز مهمتر یکی .اندداشته یکارکنان شرکت جا ،یسازمان یریپذ تیو مسئول یداریشده در عرصه پا یط ریدر قلب مس همواره

 ایکاهش  به منظور ستیز طیمح یهایو آلودگ یاز حوادث و صدمات انسان یریشگیسازمان تلاش در جهت پ یهاتیمامور

 نهیبه و تیریآنها و حرکت در جهت مد سکیکنترل ر ایو کاهش  یستیز یهاو حفظ جنبه یتو بهداش یمنیا خطرات کنترل

بوده  ریاخ یهااز اهداف کلان شرکت در سال یکیکارکنان  یتمرکز بر توانمندساز ن،یهمچنبوده است.  مصرف منابع یساز

 حوزه شده است.  نیدر ا یسازمان یهامثبت برنامه راتیعملکرد و تاث مستمری که منجر به ارتقا

. شودیو هدفمند دنبال م کیستماتینگاه س کیبا پشتوانه  ،شرکت بازرسی مهندسی و صنعتی ایرانتعامل با جامعه در  موضوع

 نمابییدر روابط فهمواره تلاش نموده  ،یمستقل و مل تیبا ماه یرانیکننده ا یشرکت بازرسبه عنوان اولین  IEIشرکت 

بتواند مصالح و حقوق دولت و ملت  دیخر یقراردادها قیدق یداشته و با نظارت بر اجرا یطرفیحالت ب و فروشنده کالا، داریخر

هنگام خطاها،  زود یی. با شناسانماید فایا زین داریدر توسعه پا ینقش مهم. این شرکت همواره سعی نموده دیرا حفظ نما رانیا

از  یکیبه  یبازرس ندیفرآ ،یمنیو ارتقاء سطح ا ،یوربهره شیافزا ،یدیتول عاتیکاهش ضا مورد،یاز مصرف منابع ب یریجلوگ

 بدل شده است. داریتوسعه سبز و پا یهاهیپا

و مخاطبان  نفعانیبه ذ بازرسی مهندسی و صنعتی ایرانشرکت  یاجتماع تیو مسئول داریپا تیریگزارش مد اولین ان،یپا در

 تیمسئول و یداریو کارکنان شرکت به مقوله پا رانیتک مدتعهد تک است از یگزارش انعکاس نی. اشودیم میتقدی گرام

 .یسازمان یریپذ

ها و اقدامات برنامه تیارتقا و تقو یبرا عرصه نیمتخصصان و علاقمندان در ا شنهاداتینظرات و پ یرایمشتاقانه پذ ،IEIشرکت 

 .باشدیم یسازمان یریپذ تیو مسئول یداریپا کردیبا رو یآت
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 پیشینه شرکت-1-3

های اقتصادی که از سوی برخی کشورهای صنعتی علیه ایران به وجود آمده و به لحاظ پس از انقلاب اسلامی بعلت محدودیت

خش خصوصی و دولتی مورد توجه شروع جنگ تحمیلی و کمبود منابع ارزی، موضوع بازرسی کالای وارداتی به کشور توسط ب

موضوع تشکیل یک شرکت بازرسی کننده ایرانی با ماهیت مستقل و ملی، که در روابط  1360خاص قرار گرفت. از سال 

مابین خریدار و فروشنده کالا، حالت بی طرفی داشته و با نظارت بر اجرای دقیق قراردادهای خرید بتواند مصالح و حقوق فی

را حفظ نماید مورد توجه مسئولین کشور قرار گرفت و در همین راستا اولین شرکت بازرسی ایرانی در تاریخ  دولت و ملت ایران

 .به نام اولیه شرکت بازرسی مهندسی و صنعتی ایران به ثبت رسید 01/09/1362

دولتی به های های کلان اقتصادی دولت مبنی بر شدت بخشیدن جریان خصوصی سازی و واگذاری شرکتدر پی سیاست

به شرکت سرمایه گذاری فرهنگیان واگذار  1384بخش خصوصی، سهام شرکت بازرسی مهندسی و صنعتی ایران در سال 

شرکت بنا به تصویب مجمع عمومی فوق العاده از سهامی خاص به سهامی عام تبدیل و بخشی از  1389گردیده است. درسال 

به عضویت سازمان فرابورس تهران درآمده  1390هم چنین شرکت در سال سهام شرکت به کارکنان و مدیران واگذار گردید. 

 .است

های بورسی وجود دارد عملکرد و اطلاعات منتشر شده شرکت شفافیت بیشتری بدین ترتیب، با توجه به قوانینی که برای شرکت

شود عیین ارزش واقعی شرکت میدر بورس باعث ارزیابی واقعی عملکرد و ت خواهد داشت. از طرف دیگر فعالیت شفاف شرکت

 .شد خواهد ترواضح آینده در شرکت فعالیت و پردازندمی گذاری در آنگذاران با اعتماد بیشتری به سرمایهو سرمایه

 

1362  

تأسیس شرکت بازرسی 

 مهندسی و صنعتی ایران

 )سهامی خاص(

 تغییر نام به شرکت 

 بازرسی مهندسی

1365 1365 1365 

تأسیس شرکت بازرسی 

 مهندسی و صنعتی ایران

 توسط وزارت صنایع سنگین

انتقال سهام شرکت بازرسی 

( به شرکت ieiمهندسی ایران )

 بازرسی مهندسی و صنعتی

پایان فعالیت بعنوان زیر 

مجموعه سازمان گسترش 

 و نوسازی صنایع ایران

 

انتقال سهام به صندوق 

 ذخیره فرهنگیان

تبدیل از شرکت سهامی خاص به 

شرکت سهامی عام و واگذاری بخشی 

 از سهام شرکت به کارکنان و مدیران

1384 1383 1389 9213  

 عضویت در فرابورس
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 زمینه فعالیت -2-3

 بازرسی فنی -3-2-1

o بازرسی کالا 

های زنجیره صادرات و واردات کالاست. شرکت بازرسی مهندسی و ترین حلقهترین و حساسبازرسی کالا یکی از مهم

سال سابقه فعالیت در این زمینه و آموزش مستمر، مفتخر است خدمات بازرسی کالا و  40با بیش از  IEI  صنعتی ایران

 .ات را در داخل و خارج از کشور به مشتریان معظم ارائه نمایدتجهیز

 باشد:بازرسی کالای صادراتی و وارداتی شامل موارد ذیل می

  بازرسی کمی و کیفی کالاهای صادراتی و وارداتی جهت حصول اطمینان از مطابقت کالا و تجهیزات خریداری

 .شده با مشخصات فنی سفارش داده شده

 گیری و انجام آزمایشات کیفی مطابق با استانداردهای مورد تایید مراجع بین المللی نظارت بر نمونه 

 انجام بازرسی های حین ساخت، قبل ازحمل، نظارت بر بارگیری و صدور گواهینامه بین المللی بازرسی 

 تعیین خسارت وارده بر کالاهای وارداتی 

  و اشخاص حقیقی و حقوقیتعیین ارزش واقعی پیش فاکتورهای اخذ شده جهت بانک ها 

 سازندگان / آدیت فروشندگان 
 

o بازرسی صنایع نفت، گاز و پتروشیمی 

 یو سرچاه یحفار زاتیتجه یفن یبازرس 

 فشار گاز تیتقو یهاستگاهیا ازیمورد ن زاتیتجه یبازرس  

 یعیگاز فشرده طب عیتوز یهاستگاهیا یفن یبازرس (CNG-Station) 

 یمینفت، گاز و پتروش عیصنا ازیمورد ن هیمواد اول یفن یبازرس 

 اکتشاف منابع نفت و گاز زاتیتجه یفن یرسباز 

 یمیو پتروش یروگاهین ،یشگاهیپالا زاتیتجه سیسرو نیح یبازرس 

 یشگاهیو پالا یمیپتروش یهامجتمع یواحدها یاساس راتیتعم نیدر ح یبازرس 

 ها پس از نصبدستگاه یادوره یبازرس 
 

o آهن و مترو شهریبازرسی صنایع ریلی، راه 

 ز حمل ریل و قطعات ریلیبازرسی حین ساخت و پیش ا 

 بازرسی انواع واگن )مسافری، باری کانتینربر و ....(، لوکوموتیو و تجهیزات برقی 

 بازرسی و نظارت بر مراحل تعمیرات ناوگان و خطوط ریلی 

 بازرسی و نظارت بر خدمات ریل گذاری و تولید تراورس و صدور تاییدیه 

 ازندگاندر خطوط تولید کارخانه س تبازرسی کنترل کیفی 

https://iei-co.com/services/details/40/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%A7
https://iei-co.com/services/details/39/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D9%86%D9%81%D8%AA%D8%8C-%DA%AF%D8%A7%D8%B2-%D9%88-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C
https://iei-co.com/services/details/38/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D8%B1%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%8C-%D8%B1%D8%A7%D9%87-%D8%A2%D9%87%D9%86-%D9%88-%D9%85%D8%AA%D8%B1%D9%88-%D8%B4%D9%87%D8%B1%DB%8C-
https://iei-co.com/services/details/38/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D8%B1%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%8C-%D8%B1%D8%A7%D9%87-%D8%A2%D9%87%D9%86-%D9%88-%D9%85%D8%AA%D8%B1%D9%88-%D8%B4%D9%87%D8%B1%DB%8C-
https://iei-co.com/services/details/38/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D8%B1%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%8C-%D8%B1%D8%A7%D9%87-%D8%A2%D9%87%D9%86-%D9%88-%D9%85%D8%AA%D8%B1%D9%88-%D8%B4%D9%87%D8%B1%DB%8C-
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o های حرارتی آبی و گازیبازرسی صنایع سد و نیروگاه 

های حرارتی، آبی و گازی و همچنین سایر منابع بازرسی حین ساخت و قبل از حمل تجهیزات مربوط به انواع نیروگاه

  های بادی، خورشیدیبرق مانند نیروگاهتولید 

 

o بازرسی صنایع ذوب آهن و فولاد 

 های گالوانیزه و رنگیبازرسی ورق 

 ای خطوط گاز ترش و شیرینهبازرسی لوله 

 های بدون درزبازرسی حین ساخت و پس از ساخت انواع لوله 

  ضد زنگبازرسی حین ساخت مخازن فولاد 

 های خط تولیدهای کورهات مشعلبازرسی تجهیز 

 

o بازرسی مخازن تحت فشار 

ها و ، پالایشگاهپتروشیمی گاز، و نفت صنایع در بطوریکه دارند، زیادی بسیار کاربرد صنعت در فشار تحت مخازن امروزه

های ساده که برای ها این مخازن وظیفه حیاتی را برعهده دارند. مخازن تحت فشار انواع مختلفی دارند: از نمونـهنیروگاه

ها مورد استفاده های بسیار پیشرفته تر که در پالایشگاهنگهداری هوای فشرده )منبع کمپرسور( استفاده می شوند تا مدل

 گیرند.می قرار

 انواع بازرسی مخازن شامل:

 بازرسی حین ساخت مخازن 

 بازرسی ادواری مخازن 

ضخامت  های بازرسی مخازن تحت فشار بر اساس استاندارد مربوطه عموماً شامل شش تست مختلف بازرسی ظاهری،شیوه

 .پنوماتیک و تجهیزات کنترلی است ،هیدرواستانیک ضخامت سنجی، رنگ،

 

o بازرسی صنایع دریایی 

 کارشناسی و بازرسی سکوهای نفتی و گازی مطابق با قوانین و استانداردهای معتبر فراساحل 

 ارزیابی شناورهای دریایی در تمامی بنادر معتبر کشور بازرسی و 

 های حفاری در دریا و خشکیبازرسی دکل 

  ارائه خدمات بازرسی خوردگی وNDT ترین کارشناسان و با آخرین تجهیزات روز دنیاتوسط مجرب 

 

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://iei-co.com/services/details/36/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D8%B0%D9%88%D8%A8-%D8%A2%D9%87%D9%86-%D9%88-%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF
https://iei-co.com/services/details/41/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C
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o بازرسی صنایع غذائی و کشاورزی 

 خام و، شکر، دانه و پودر کاکائوه، دانه و پودر قهوهای روغنیها و میوهبازرسی مواد اولیه شامل روغن خام، دانه.. 

 شکر سفیدایی فرآیند شده شامل انواع کنسرو، شکلات، کاکائوبازرسی مواد غذ ، 

 هابازرسی تجهیزات و ماشین آلات خطوط تولید مواد غذایی، خوراک دامی و کشتارگاه 

  اجراینظارت برGMP ئیادر مراحل تولید و محصولات غذ 

 و کشاورزی های فله و بسته بندی شده غذائینمونه برداری از انواع محموله 

 شیمیائی و میکروبیولوژینظارت بر انجام آزمایشهای فیزیکی ، 

 بندی و کنترل وزن محموله بارگیری شدهنظارت بر نحوه بسته 

  انجام عملیات و محاسبهDRAFT SURVEY,ULLAGE SURVAY های کشاورزی و ، فراوردهغلات

 های گیاهیروغن

 

o بازرسی صنایع پزشکی و داروئی 

 نظارت بر اجرای  GMP  هیدر مراحل تولید دارو و مواد اولیه داروئی و آزمایشگا 

 نظارت بر انجام آزمایشات کنترل کیفیت مواد اولیه 

 های مجهز و معتبر در سراسر دنیا، شیمیائی و میکرو بیولوژیکی توسط آزمایشگاهنظارت بر آزمایشات فیزیکی 

 نظارت بر نحوه بسته بندی و کنترل لیست کالا در مبداء حمل 

 

o ی/ برجی/ متحرک( و لیفتراکبازرسی جرثقیل)سقف 

 جرثقیل سقفی 

 جرثقیل برجی 

 جرثقیل متحرک 

 )لیفتراک )بالابر 

 

o بازرسی صنایع سیمان 

 انواع سنگ شکن ها و خط انتقال موادبازرسی خط تولید مواد خام ، 

 سازیهای پخت و آماده، فیلترها، سیلوها،کورهبازرسی غبارگیرها 

 های ابزاردقیق، تابلوهای بازرسی سیستمHVوLV ،سیستم های مانیتورینگ و تبادل اطلاعات کنترلی و مرکزی ،

 ق، بازرسی سیستم نمونه برداری کلینگرهای تامین نیروی برهای جانبی، پستسیستم

 بندی و توزینهای بارگیری، ذخیره مواد و ریکلایمر، بستهبازرسی سیستم 

  

https://iei-co.com/services/details/34/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D8%BA%D8%B0%D8%A7%D8%A6%DB%8C-%D9%88-%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C
https://iei-co.com/services/details/33/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%D9%88-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%A6%DB%8C
javascript:void(0);
https://iei-co.com/services/details/29/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D8%B3%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86-
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 خدمات فنی -2-2-3

o  تدیکحفاظت کاو کنترل خوردگی  

 انجام خدمات طراحی مهندسی 

 خدمات تهیه و تامین متریال 

 اندازیخدمات مربوط به انجام عملیات اجرایی، نصب و راه 

 های انجام عملیات بازرسی تست پوشش به روشPCM ،DCVG/CIPS 

 سیستم حفاظت کاتدی و نصب سیستم مانیتورینگ هوشمند جهت  بهینه سازیPotential Survey  پایش ،

 های رکتیفایراطلاعات از راه دور و همسان سازی ترانس

 

o ی محصولبازرس 

، عدم کالا دیو خر یالمللنیهنگام انجام معاملات ب دارانیفروشندگان و خر یگشیهم یهادغدغه نیتریاز اساس

تواند یکه م ییاز ابزارها یکیراستا،  نی. در اباشدیدر انجام تعهدات تقبل شده، م دیبه طرف مقابل و ترد نانیاطم

و کنترل  یپول مورد بررس افتیفروشنده قبل از حمل کالا و در یهاتیسئولو با استفاده از آن م ردیمورد توجه قرار گ

 یکالا یفیو ک یباشد که با اعمال نظارت، کنترل کمیم یبازرس یهااز خدمات شرکت یریشود، بهره گقرار داده

 .گرددیو فروشنده م داریخر نیمابیف یشده، موجب کاهش اختلافات آت یداریخر

 :باشندیم کیقابل تفک لیذ یدر شاخه ها IEI شرکت ونیبراسیمحصول و کال یبازرس نهیزمانجام شده در  خدمات

 یگاز عاناتیو م عیما یهامحموله یبازرس 

 ییمحصولات نها یبازرس 

 فله یهامحموله یبازرس)Draft Survey(  

 یبندانواع اقلام بسته یبازرس 

 یدیتول یخوراک واحدها یو کم یفیو نظارت بر کنترل ک یبازرس 

 یمیگاز و پتروش ،یمشتقات نفت هیاز کل یبردارنمونه 

 یبازرس On Hire & Off Hire 

 خسارت وارده به کالا نییتع )Damage Survey(  

 رهیانواع مخازن ذخ ونیبراسیکال خدمات 

 نگیو پرو نگیتریم یهاستمیس 

  

https://iei-co.com/services/details/24/%D8%AD%D9%81%D8%A7%D8%B8%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%AA%D8%AF%DB%8C-%D9%88-%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84-%D8%AE%D9%88%D8%B1%D8%AF%DA%AF%DB%8C
https://iei-co.com/services/details/23/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84
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o مخرب مرسوم و پیشرفتههای غیرآزمون 

استاندارد در  یهاانجام آزمون ،یصنعت یاندهیفرآ یگذارصحه ایو  یدیقطعات تول تیفیاز ک نانیبه منظور اطم

و  دکنندگانیمورد استفاده تول تیفیکنترل ک یاز ابزارها یکیبه عنوان  ت،یصلاح دییتا یدارا یهاشگاهیآزما

 .روز به روز در حال گسترش است کاران،مانیپ

 نیداشته است و امروز ا یتوسعه قابل توجه زین رمخربیغ یهاآزمون یو تکنولوژ یفناور ،یتوسعه دانش مهندس با

قطعات،  بیدقت و بدون تخر نیاستاندارد و با بالاتر یهامهندسان فراهم نموده است تا بتوانند با روش یامکان را برا

 .اقدام نمود یدیقطعات تول یابیبیع نیمربوطه و همچن یهانسبت به انجام آزمون

 یابیآزمون و ارز ،یکه بررس شود­یاطلاق م ییهاروش به  Non-Destructive Testing (NDT)رمخربیغ یها آزمون

 .ها باشدبر عملکرد آن ریکالا و اجزا بدون تاث

 تیصلاح دییاز کارشناسان کارآزموده و تا یریبا بهره گ (IEI) رانیا یو صنعت یمهندس یراستا شرکت بازرس نیهم در

 .باشد یمختلف م عیمخرب به صنا ریغ یهاآماده ارائه خدمات آزمون شرفته،یپ زاتیتجه نیشده و همچن

 

 : (NDT)مخرب ریغ یها آزمون

 فلزات و پوشش ها یسنج ضخامت 

 نافذ عاتیو ما یسیمغناط ذرات 

 یسنج یسخت 

 و تست خلا یابینشت 

 

o بازرسی برمبنای ریسک RBI  

RBI (Risk Based Inspection) یز کار افتادگا سکیاز ر یآگاه یبرمبنا یاست جهت ارائه طرح بازرس یندیفرا 

را  ریتاث نیشتریب سکیر یبر مبنا یاست. بازرس یبازرس ماتیو اتخاذ تصم ساتیتاس یو نگهدار ریدر تعم زاتیتجه

مهم رفتن به سمت  یاز ابزارها یکیداشت که  اهدخو یکیمکان یها ستمیس یبر رو راتیزمان انجام تعم تیریبر مد

 یهانهیهز ،یمنیا شیعلاوه بر افزا توانیروش م نیا یریت. با به کارگاس یکیزیف یها ییدارا حیصح تیریمد یاستراتژ

 زین ستیز طیکاهش داد و با کاستن از حوادث به حفظ مح یو نگهداشت را به طور قابل ملاحظه ا ریو تعم یبازرس

 .دکمک کر

 دنیتا رس یاتیعمل نگهداشتن واحد سیقابل قبول و حداکثر زمان در سرو سکیحد ر نییتوان در تع یرا م RBI هنر

 .دانست سکیحد از ر نیبه ا

 

 

https://iei-co.com/services/details/22/%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%BA%DB%8C%D8%B1-%D9%85%D8%AE%D8%B1%D8%A8-%D9%85%D8%B1%D8%B3%D9%88%D9%85-%D9%88-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA%D9%87
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  RBI :استفاده از روش یایمزا

 یمنیا شیافزا 

 یو خطر از کار افتادگ یفن یبازرس یها نهیهز کاهش 

 راتیو تعم یفن یبازرس قیدق یزیر برنامه 

 یدوره ا راتیو تعم یفن یها یبازرس یفاصله زمان تیریمد 

 باشد نهیبه یو زمان یکه از نظر مال یبرنامه بازرس نیتدو 

 سکیو ر ییبر اساس سطح قابل قبول از کارآ یو نگهدار ریتعم یزمان بند یبرنامه ها نیتدو 

استفاده  RBI کیاز تکن ایدن یمینفت و گاز و پتروش یو به خصوص مجتمع ها یصنعت یاز مجتمع ها یاریبس

 راتیجهت انجام تعم یفاصله زمان تیریسبب مد تیفعال نیا قیدق یاست که اجرا نیا انگریاند و گزارش ها بنموده

 .است همجتمع ها شد نیا یبرا ادیز اریبس یمال ییواحدها و صرفه جو یاساس

و به  یاساس راتیدرصد دستگاه ها خارج از زمان تعم 40تا  10 نیب ،یاتیدر هر واحد عمل گردد یسبب م نیهمچن

 .رندیگقرار ریآن مورد تعم و به تبع یو بازرس یابیواحد مورد ارز دیهنگام تول

 

o ( تعمیرات اساسیOverhaul) 

 یحرارت یمبدل ها ییایمیش یشست و شو اتیو نظارت بر عمل یبازرس)Heat Exchangers( 

 از شبکه ییرسوب زدا یبازرس Underground  

 انواع یبازرس Valve  

 بخار یها گیو د حرارتی یهاانواع مبدل یبازرس 

 یو گاز کیدرولیه یهانیانواع تورب یبازرس 

 قیدق ابزار زاتیها و کمپرسورها و تجهانواع پمپ یبازرس 

 

o های فیزیکیمدیریت یکپارچگی دارایی AIM  

شود، شامل انجام فعالیت ها و اتخاذ تصمیماتی ها که در اصطلاح سلامت تجهیزات نیز نامیده میسیستم مدیریت دارایی

 گردد.رد صحیح افراد، سیستم ها، فرآیندها و منابع میشود که منجر به حصول اطمینان از کارکمی

 عبارتند از :(AIM)اهداف مدیریت یکپارچه دارایی ها 

 نفعانهای ذی دستیابی به حداکثر میزان بازدهی تجهیزات با حفظ ارزش دارایی 

 به حداقل میزان ریسک کسب و کار مرتبط با حوادث و کاهش تولید دستیابی 
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که در سالیان متمادی در آتش سوزی پالایشگاه ها، انفجار خطوط انتقال گاز فراساحل و همچنین  با توجه به حوادثی

 جامع سیستمی از گیریبهره لذا است شده مشاهده  ای در صنعت نفت و گاز کشورانفجار خطوط گاز درون شبکه

 رسد.ضروری به نظر می نفتی تاسیسات مفید عمر طول افزایش و حوادث از پیشگیری جهت

ریزی جامع و بهره گیری از فناوری های نوین نگهداری و تعمیرات به عنوان یکی از این مهم با توجه به ضرورت برنامه

گاز و پتروشیمی که از اصلی ترین  نفت، خصوص صنایع محورهای سیستم مدیریت یکپارچگی دارایی در صنایع به

شد و باعث قدمت و طول عمر زیاد بخشی از تاسیسات نفتی و باهای حیاتی کشور است بسیار حائز اهمیت میشریان

 گازی در کشور خواهد بود.

با بهره مندی از کارشناسان متخصص و مجرب در این زمینه در سه  (IEIشرکت بازرسی صنعتی و مهندسی ایران )

 بخش ذیل فعالیت می نماید :

 ( بازرسی برمبنای ریسکRBI) 

 حفاظت کاتدیک و کنترل خوردگی 

 آز( مون های غیرمخرب مرسوم و پیشرفتهNDT) 

 

  HSE خدمات -3-2-3

نشانی ، مدیریت حریق و مباحث محیط زیست در کلیه صنایع، این شرکت با تکیه با عنایت به جایگاه و اهمیت ایمنی ، آتش

ختلف ارائه های مو در زمینه HSE، خدمات فنی و مهندسی متعددی را در حوزه بر توان علمی صنعتی متخصصان خویش

 های این مجموعه به شرح ذیل می باشد:مندینماید که اهم فعالیت و توانمی

 های مدیریتاستقرار سیستمHSE  

 نشانیخدمات ایمنی و آتش 

 

 موزشآخدمات  -4-2-3

 و ایران استاندارد ملی سازمان از آموزش صلاحیت تایید اخذ با( IEI) ایران صنعتی و مهندسی بازرسی شرکت آموزش کزمر

 صنعتی و دانشگاهی نخبگان و اساتید مجرب، متخصصان توان و دانش از برگرفته که تخصصی-فنی های کارگروه تشکیل

 .کند می ارائه مخاطبان و مند علاقه های جموعهم کلیه به را گوناگونی آموزشی خدمات باشدمی

 های آموزشی بازرسی فنی در زمان ساخت و نصبدوره 

 برداریهای تخصصی بازرسی فنی حین بهرهدوره 

 های غیرهای آموزشی تستدوره( مخربNDT) 

https://iei-co.com/services/details/10/-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-HSE
https://iei-co.com/services/details/9/%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%A2%D8%AA%D8%B4-%D9%86%D8%B4%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://iei-co.com/services/details/9/%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%A2%D8%AA%D8%B4-%D9%86%D8%B4%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://iei-co.com/services/details/9/%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%A2%D8%AA%D8%B4-%D9%86%D8%B4%D8%A7%D9%86%DB%8C
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 های تخصصی مدیریت خوردگی و پوشش های حفاظتیدوره 

 یسکهای تخصصی ایمنی فرآیند و ارزیابی ردوره 

  دوره تخصصیERPنشانی و فرماندهی عملیات اطفای حریق، آتش 

 ای، مدیریت محیط زیست و انرژیهای تخصصی بهداشت حرفهدوره 

 های سیستمدوره( های مدیریتیInternal Audit, IMS, ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001) 

 

 حوزه جغرافیایی فعالیت -3-3

شعبه و نمایندگی خارجی در کشورهای آلمان، ترکیه، امارات متحده  7ب استانی و با مدیریت و ساماندهی شع IEI شرکت

عربی، چین، ژاپن، برزیل و روسیه خدمات بسیار ارزنده ای را در سراسر دنیا در صنایع مختلف ارائه کرده است. این مجموعه 

ر بازرس خارج از ایران و با حضور گسترده نف 1000نفر نیروی ستادی و بازرس در ایران و حدود  600با شبکه ای متشکل از 

ساخت، آزمایشات نوبت بازرسی فنی نظارت بر کنترل مواد اولیه، حین 1،500،000در پروژههای مختلف تاکنون بیش از 

مربوطه، بسته بندی و حمل کلیه دستگاهها و تجهیزات صنعتی مکانیکی، برقی و ابزار دقیق مورد نیاز صنایع نفت، گاز و 

 60یمی، فولاد، ماشین آلات صنعتی و مخابرات ارتباطات، سد و نیروگاه، حمل و نقل صنایع ریلی و ... را در قریب به پتروش

عنوان بازوی قابل اعتماد صنایع ملی بوده، بلکه حضور مقتدرانه ای در بین تنها بهکشور جهان با موفقیت به انجام رسانده و نه

 .لی نیز داشته استرقبای خارجی خود در سطح بین المل

 

 ارزش ها -4-3

 تلاش هوشمندانه جهت افزایش درک خود از مشتریان تا رسیدن به خشنودی مشتری مشتری:

 های انسانی سازمان و تحقق سازمانی یادگیرندههای پایدار در جهت شکوفایی سرمایهایجاد زیرساخت منابع انسانی:

 جهت توسعه پایدار گرابرقراری منطق اقتصادی نتیجه صاحبان سهام:

 ای و اجتماعی جهت ایفای هرچه بهتر نقش شهروندیتعهد به اخلاق حرفه جامعه:

 جهانی کلاس استراتژی به دستیابی جهت سازمانی ارکان انسجام و راسخ عزم آرمان مشترک:

 چشم انداز -5-3

 .هستیم منطقه در بازرسی صنعت مرجع و شرکت معتبرترین ما
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 ماموریت -6-3

 فناوری دانشگر، انسانی سرمایه کارگیری به با فرامرزی و داخلی بازارهای در بازرسی متمایز و کیفیت با خدمات ارائه در ما

 سبزتر و ترایمن ایجامعه ایجاد مسیر در و بوده متعهد مشتریان دارایی از حفاظت به مستمر، بهبود اصول و نوین هوشمند

 .مکنیمی آفرینیارزش ذینفعان برای

 

 اهداف -7-3

 فرآیندها و محصولات ایمنی و کیفیت بررسی 

 ثالث شخص و مستقل فنی بازرسی خدمات ارائه 

 مدیریت و انرژی سازی بهینه HSE ت(سزی محیط و ،بهداشت )ایمنی 

 متخصص نیروی جذب و بازار گسترش 

 نوین های فناوری با انطباق و نوآوری 

 

 استراتژی ها -8-3

 انیمشتر اعتماد شیافزا جهت در تلاش و استقلال و یطرف یب ، یرازدار ، یاجتماع و یا حرفه اخلاق به یبندیپا 

 آنان یتمندیرضا سطح ارتقاء یراستا در تلاش و نفعانیذ ریسا و انیمشتر انتظارات و ازهاین نیتام و ییشناسا 

 یعمل یرتهامها ،یفن دانش ،یآگاه سطح ارتقاء و یگروه و یفرد یاستعدادها یریکارگ به و ییشناسا 

 یانسان یها هیسرما توسعه و خدمات بهبود جهت در دانش تیریمد و آموزش کردیرو با کارکنان 

 منظور به کارآمد انضباط و نظم ،یشناس وقت ،یهمکار هیروح ارتقاء کارکنان، ییافزا هم و مشارکت سطح ارتقاء 

 نفعانیذ با ستهیشا برخورد و احترام

 کنترل ای کاهش منظور به ستیز طیمح یهایآلودگ و یانسان صدمات و حوادث از یریشگیپ جهت در تلاش 

 تیریمد جهت در حرکت و آنها سکیر کنترل ای کاهش و یستیز یها جنبه حفظ و یبهداشت و یمنیا خطرات

 منابع مصرف یساز نهیبه و

 ستیز یها ندهیآلا کاهش و داریپا توسعه تر، تیفیک با و تر منیا یکشور/جهان ساختن در شرکت بودن میسه 

 کشور در یبازرس یفیک ارتقاء منظور به یبازرس شرفتهیپ زاتیتجه و نینو یها یتکنولوژ یریکارگ به یطیمح
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 سرفصل های پایداری-4

 

 طب و بهداشت کار پرسنل عملیاتی و ستادی -1-4

ق قوانین کار و مسوولیت اجتماعی و ستادی طبشرکت بازرسی مهندسی و صنعتی ایران بمنظور پشتیبانی از کارکنان عملیاتی 

خویش، همه ساله معاینات و آزمایش های دوره ای را جهت رعایت اصول طب و بهداشت کار را انجام می دهد. پس از غربالگری 

 ی معرفی می گردند.تنفس، فشار خون، بینایی و شنوایی افراد بیمار به مراکز درمان بر اساس آزمایش های خون،

 

 HSEاری حوزه ادو آموزش -2-4

 اشتراک گذاشتن اطلاعات عمومی در تابلو اعلانات و اپلیکیشن های مجازیبه شرکت بازرسی مهندسی و صنعتی ایران با 

مقابله با شرایط اضطراری، دستورالعمل مدیریت ریسک، حفاظت و بهداشت  ، HSEدر خصوص روش های اجرایی  شرکت

احتمالی سعی به کمتر کردن حوادث ی اولیه برای پرسنل دفتر مرکزی فردی و همچنین کلاسهای آتش نشانی و کمک ها

  جانبی را دارد.

 

 (IMSسیستم مدیریت یکپارچه) -3-4

با توسعه روز افزون و گرایش رو به رشد سازمان ها به استقرار سیستمهای مدیریت متناسب با اهداف سازمانی و بنا به درخواست 

ق استقرار سیستم مدیریتی به صورت فراگیر مورد استقبال قرار گرفت. در پاسخگویی مشتریان و طرف های ذینفع خود، منط

WELCOME TO 

SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT 
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سیستم مدیریت محیط زیست  ،ISO9001 استانداردهای سیستم مدیریت کیفیتاساس  برمشتریان، به این خواست 

ISO14001  سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه ای وISO45001 .در سازمان استقرار یافته اند  

نتیجه موفقیت مشتریان در اثبات انطباق  IMS( Integrated Management Systemواهینامه سیستم مدیریت یکپارچه )گ

لزامات استانداردهای مرجع براساس مقررات اعتبار دهنده بین المللی است. برخی مزایای استقرار اسیستم های مدیریت خود با 

 یکپارچه از قرار زیر است:سیستم های 

 مان استقرار و تسریع در آمادگی سیستم برای ممیزی و صدور گواهینامهکاهش ز 

  ،ممیزی و نگهداری سیستمکاهش هزینه های استقرار 

 ایجاد یکنواختی در فعالیت زیر سیستم های مورد نیاز 

 وجهه بهتر و نمایش استقرار حرفه ای تر سیستم مدیریت 

 کاهش تعداد اجرای ممیزی ها در طول سال 

 

 یش مشوق های شغلی کارکنانافزا -4-4

 برگزاری دوره های ورزشی و تفریحی برای کارکنان -1-4-4

ت شرکت بازرسی مهندسی و صنعتی ایران در راستای رفاه حال پرسنل و توجه به سرمایه انسانی خود که مهمترین بخش فعالی

های عالیتف و همچنین و رستورانرزشی ودوره های  تفریحی، هزینه، کارت های رفاهی ؛عملیاتی شرکت را به عهده دارند

 را فراهم آورده است.فوتبال دستی  تیمی مثل مسابقات دارت و

 افزایش سقف تسهیلات بانکی قرض الحسنه و پرداخت وام اضطراری به کارکنان -2-4-4

الحسنه پرداخت وام قرض بانک های عامل امکانهماهنگی با  فزایش کارایی و اثر بخشی پرسنل بامدیریت ارشد سازمان با هدف ا

 های مصوب سازمانی به کارکنان متقاضی را فراهم نموده است. بدون زمان انتظار علاوه بر وام

 بین کارکنان هر دو ماه یکبار توزیع کارت خرید کالا از فروشگاه ها -3-4-4

 رید کالا از فروشگاه های معتبرخمتناوب طرح واگذاری کارت  شرکت جهت توجه به سرمایه های انسانی و معیشت آنان بطور

نموده که این امر سبب رضایت خاطر خانواده کارکنان شده و در عملکرد کارکنان اثر مثبت را اجرا برای تقدیر از کارکنان خود 

 داشته است.
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 کارکنان مزایای بیمه ای و درمانی -4-4-4

، ینان خاطر بیشتر علاوه بر خودشانپرسنل و اطمجهت مسئولیت اجتماعی خود عتی ایران برای شرکت بازرسی مهندسی و صن

حق بیمه( آنان را تقبل نموده درصد  70افراد تحت تکفل را تحت پوشش بیمه تکمیلی قرارداده و حداکثر حق بیمه تکمیلی )

 .است

 کارکنان ها و زمان آزادمرخصی -5-4-4

چنینی طبق قانون کار و تامین اجتماعی برای کارکنان  موارد اینشرکت علاوه بر مرخصی استعلاجی، مرخصی ساعتی و دیگر 

 تعطیلات اضافی و اضافه کار تشویقی در نظر گرفته است. ساعت کار انعطاف پذیر،به صورت مجزا 

 تبلیغاتبرای و برون سازمانی  سازمانی برای کارکناندرون هدایای  -6-4-4

 هدایای ازدواج و اولاد 

  تقویم شمسیهدایای مناسبتی 

 ای تبلیغاتیهدای 
 

 ایاخلاق حرفه-5

  تلاش در جهت ایجاد یستگی ظاهر، آراسلامیت اناشئوحفظ قی، خلااردادن اصول اقرحضور به موقع، مبنا ،

 .صمیمیت و اعتماد در محیط کار

 عدالت و انصاف بدور از هر گونه اقدام تبعیض آمیزمور محوله سازمانی با دقت و سرعت، سهولت و کیفیتانجام ا ،. 

 ت دستورالعمل های ایمنی و بهداشت شغلی و پرهیز از استعمال دخانیات به ویژه در محیط کاررعای. 

  ارتقا دانش وتوانایی خود و انتقال آن به همکاران به عنوان عضوی از یک سازمان یادگیرنده جهت انجام هر چه

 . ها و وظایف محول شده سازمانی در قبال کارفرمایان و ذینفعانبهتر مسئولیت

 ترجیح منافع سازمانی بر منافع فردی. 

 جلب رضایت کارفرمایان و ذینفعان. 

 رعایت قانون و مواجهه عادلانه با کارفرمایان و ذینفعانپایبندی به شفافیت ،. 

 پرهیز از هر گونه مصادیق فساد اداری از قبیل توصیه به نا حق و پذیرش هدیه غیر متعارف. 

 های ق مالکیت مادی و معنوی شرکت، کارفرمایان و ذینفعان در جریان فعالیت، اطلاعات محرمانه و حقوحفظ اسرار

 .بازرسی

  شرکت و کارکنانش از انجام هر گونه فعالیت در تضاد با ماهیت فعالیت نهاد بازرسی نوع الف از جمله مشارکت در

مداخله نخواهند  طراحی، تولید و ساخت کامل یا بخشی از محصول نصب و راه اندازی و خدمات پس از فروش

  .داشت
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 سازمانی /حاکمیت شرکتی -6

 01/1390 /27 تاریخ در و تبدیل عام سهامی به شرکت 24/12/1389 مورخ العاده فوق عمومی مجمع صورتجلسه موجب به

 شرکت حاضر حال در. گردید درج فرابورس پایه زرد بازار در و شد پذیرفته ایران فرابورس شرکت در 10921 شماره طی

 است (خاص سهامی) فرهنگیان گذاری سرمایه شرکت فرعی های شرکت جزو (عام سهامی) ایران صنعتی و مهندسی زرسیبا

 باشد می فرهنگیان ذخیره صندوق موسسه گروه، نهایی شرکت و

 نظام راهبری شرکت-1-6

می باشد، مشخصات ایشان به نفر غیر موظف  دونفر موظف و  دونفر می باشد که از این تعداد  4ترکیب اعضا هیئت مدیره 

 شرح ذیل ارائه می گردد.

 سمت تحصیلات/ مدارک حرفه ای زمینه های سوابق کاری
)نماینده نام و نام خانوادگی 

 شخصیت حقوقی(

هیات مدیره و نایب رئیس هیات مدیره  عضو

مشاور ریاست  -شرکت صنایع اموزشی

کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شورای 

اون وزیر و مدیر عامل مشاورمع-اسلامی

 -سازمان جمع آوری و فروش اموال تملیکی

 دکتری مدیریت صنعتی
نائب مدیر عامل و  

 هیئت مدیره رئیس
 معینیحسین میر سید

مدیر عامل شرکت بازرسی  مقام قائم

مدیر بازرسی فنی -مهندسی و صنعتی ایران

 شرکت بازرسی مهندسی و صنعتی ایران

کارشناسی ارشد 

 بیومکانیک

عضو موظف هیئت 

 مدیره
 محسن علیزاده

فولاد  رهیمد ئتیه سیرئ بیعامل و نا ریمد

فولاد  رهیمد ئتیموظف ه ریعضوغ-ارفع

 رهیمد ئتیموظف ه ریعضو غ-خوزستان

 فولاد هرمزگان

 MBAارشد  یکارشناس
 ئتیه سیرئ

 موظف( ری)غرهیمد
 نژاد یمهر یمجتب

 مدیرمالی شرکت پویا نمای شمس تهران

روژه )مجموعه کتاب نرم افزار تیپ مدیریت پ

 ( در شرکت سوشیانت3

کارشناس فرهنگی مجتمع آموزشی و 

 فرهنگی دانشگاه علوم پزشکی شیراز

همکاری با استاندار شیراز در طرح رحمت و 

 طرح آفاق

دانشجوی مقطع دکتری 

 مهندسی صنایع

موظف غیرعضو 

 هیئت مدیره
 محدثه یقطین
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 هایکمیته .برد می بهره آن از سازمان، مسئولانه و پایدار مدیریت در که است تخصصی هایکمیته دارای مدیره تئهی

 :از عبارتند سند این در دهی شرگزا زمانی بازه در IEI شرکت در مدیره تئهی

 داخلی حسابرسی کمیته ٭

 ریسک کمیته ٭

 خدمات جبران و انتصابات کمیته ٭

 این کنند.می حمایت آن از و بوده سهیم سازمان مسئولانه و پایدار مدیریت ردرویک سازی نهادینه درIEIشرکت مدیره تئهی

 :شوندمی معرفی ادامه در آنها مهمترین که گیرد؛می صورت مختلفی هایشیوه به حمایت

 مدیریت بر تمرکز شدن رنگ پر با نتیجه، است. در مدیرعامل شرکت با شرکت در مدیریتی بیانیه های نهایی تصویب ٭1

 هدایت سکان که کرد حاصل اطمینان می توان مدیریتی، بیانیه های در زیستی و محیط اجتماعی اقتصادی، آثار کپارچهی

 راهبردی، اهداف و چشم انداز، راهبردها ماموریت، شامل مدیریتی بیانیه های است. این شده تنظیم پایداری مسیر سازمان در

 .یکپارچه هستند مدیریت سیستمهای خط مشی و سازمانی ارزشهای

 در مالی سلامت و سلامت عملکردی ارتقای و حفظ از اطمینان مدیره، هیات نظارتی و راهبری وظایف مهمترین از یکی ٭2

 کمک با نخست وهله در نقش این ایفایاست.  اشی عان کلیدینفذ با آن تعاملات کلیه در و شرکت فعالیت هایه جنب کلیه

 بالاترین مقام عنوان به مدیرعامل از عملکردی منظم گزارشات دریافت سپس،ی شود. م بالمدیره دن هیات اصلی های کمیته

 در سازمانی رسمی کارهای و ساز قوانین، کارکرد با انطباق چون مواردی آنها در که شوند؛می  دریافت شرکت، اجرایی مدیریت

 .شوندیم بررسی نیز کلیدی ذینفعان با تعامل نحوه و تخلفات کاری و فساد چون هایی ریسک کنترل و پیشگیری

 آن به شرکت مدیرعامل و هیات مدیره که است وظایفی دیگر از راهبردی و کلان سطح در سازمان ریسکهای مدیریت ٭3

 ریسک، مدیریت حوزه در روز دانش و استانداردها بر تکیه با و مدیره هیات کمیته ریسک فعالیت از مندی بهره باپردازند. می

 .است گرفته شکل IEIشرکت  در جامعه و زیستی محیط کارکنان، ،فروش مالی، های ریسک به توجه در چند جانبه نگاهی

 از پیشگیری جهت مناسب وجود سازوکارهای و منافع تضاد به توجه مدیره، هیات عملکرد و انتخاب در مهم مسائل از یکی ٭4

 هیات حقیقی اعضای گزینش زمان در لازم کنترلهای اعمال IEIدر شرکت  راستا، همین دراست.  آن مستمر پایش و وقوع

 اینکه بر مبنی قانون تجارت 129 ماده رعایت به نسبت مچنین،ضروری خواهد بود. ه ای حرفه و اخلاقی سوابق از لحاظ مدیره

 شرکت حساب به یا شرکت با که معاملاتی در هیات مدیره اجازه بدون توانندنمی شرکت مدیرعامل و مدیره هیات اعضای

 حق ذینفع مدیرعامل یا مدیره هیات عضو وقوع، صورت در و شوند واقع معامله غیرمستقیم طرف یا مستقیم طور به شود،می

 توسط یکبار ماه شش هر مستقلی که های بازرسی و ها حسابرسی در دیگر، طرف از دارد. وجود کامل تعهد داشت، رای نخواهد

 و ارزیابی مورد شرکت یرهمد هیات عملکرد در منافع وجود تضاد عدم در لازم الزامات ،گیردمی صورت حسابرسی موسسه

 .گیردیم قرار کنترل
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 شاخص های عملکردی -7

 اقدامات مسوولیت اجتماعی و شاخص های عملکردی شرکت در خصوص کارکنان و مشتریان -1-7

شوند.  یشرکت محسوب م یها هیسرما نیاز مهمتر یکی کارکنان به عنوان IEI رانیا یو صنعت یمهندس یدر شرکت بازرس

 تیمسئول جهیکار مولد کشور هستند. در نت یرویو ن یرانیاز جامعه ا یاز خانواده خود و هم عضو یهم عضو شانیا گریاز طرف د

نگاه  نیبا ااست.  یو حرفه ا یاخلاق نیسنگ تیمسئول کی شانیا یو سالم برا منیا یکار طیفراهم کردن شرا یسازمان برا

اثر  تیریراهبرد مد فیهدف با تعر نیشده است. ا نییاز اهداف کلان شرکت تب یکیبه عنوان  یو بهداشت شغل یمنیا یارتقا

و  یمهندس یدر شرکت بازرس یدراهبر تیریکه نظام مد نی. با توجه به ادیگرد لیتکم یطیمح ستیز راتیو تاث یمنیبخش ا

را در برگرفته است ؛  یسازمان یریپذ تیو مسئول داریپا تیریمرتبط در مد یجنبه ها چهکپاریبه صورت  IEI رانیا یصنعت

و سلامت پرسنل گنجانده شده  ندیفرا یمنیا یارتقا یشرکت هدف راهبرد یدر نقشه استراتژ یاجتماع یتهایدر منظر مسئول

سازمان در مسائل  تیریمد کردیرودر شرکت به طور مشخص  کپارچهی تیریمد یها ستمیس یخط مش گر،یاست. از طرف د

 طیو مح یمنیسلامت ا تیریشده مد حیتشر کردیکرده است. همسو با رو نییو سلامت کارکنان را تب یمنیحوزه ا تیاهم یدارا

 را دنبال نمود: ریز یراهبردها IEI رانیا یصنعتو  یمهندس یبازرس شرکت ستیز

 حوزه در دانش و فرهنگ تقویت HSE  

 بحرانها با مواجه در ازمانس آمادگی بهبود  

 پرسنل موجود سلامت سطح حفظ 

 روز دانش و استانداردها کارگیری به با ایمنی مدیریت سیستمهای توانمندسازی 

 یمنیا -1-1-7

 یاز دانش و فناور یهمواره در تلاش است که با بهره مند IEI رانیا یو صنعت یمهندس یدر شرکت بازرس یمنیامور ا تیریمد

. دیدنبال نما یالملل نیصنعت در کشور و در سطح ب یعملکردها نیدر سازمان را در سطح بهتر یمنیسطح ا یروز ارتقا

 .شودیو اجرا م یزیطرح ر ISO 45001 و HSE-MS با استفاده از مدل یشغل یمنیا یبرا در شرکت یمنیا تیریمد

در  ریشده است؛ اهداف ز نییشرکت تع یمش یو سلامت پرسنل که در خط ندیفرا یمنیا یارتقا یبر هدف راهبرد هیتک با

 :شدند نییتع یمنیا تیریحوزه مد

 و فرهنگ یسطح آگاه ارتقاء HSE  

 یمنینرخ حوادث و ارتقاء سطح ا کاهش  

حاصل  جیاست. نتا یادیز تیاهم یآن دارا یشرکت و طرحها و پروژه ها یجار یتهایدر فعال یمنیا یسکهایمستمر ر یزیمم

از وقوع  یو اصلاح رانهیشگیتا بتوان با اقدامات پ رندیگ یسازمان قرار م تیریمورد توجه مد یر جدبه طو هایابیارز نیاز ا

 .داجتناب کر ریحوادث ناگوار و جبران ناپذ
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کل شرکت از  یسو و تعدد عوامل انسان کیاز  IEI رانیا یو صنعت یمهندس یبازرسدر شرکت  یبازرس یتهایفعال یگستردگ

و  نیکامل قوان یحال تعهد به اجرا نیکرده است. با ا لیتبد ریمهم و خط یرا به امر یمنیمرتبط با ا امور تیریمد گرید یسو

نفعان شرکت  یمختلف ذ یگروه ها یمرتبط برا یکار و تداوم آموزشها طیمح طیبهبود مستمر شرا ،یمنیا یاستانداردها

 .ابدیدست  یمنیدر حوزه ا یارزشمند جیابه نت IEI رانیا یو صنعت یمهندس یباعث شده است که شرکت  بازرس

 آموزش با کیفیت -ایمنی و سلامت فرهنگ و آگاهی ارتقای -2-1-7

 کارکنان آموزش-7-1-2-1

 کمیت و کیفیت بهبود ایمنی، حوزه در سازمانی فرهنگ و کارکنان آگاهی ارتقای منظور به شده تعیین محورهای از کیی

 :است گرفته قرار کار دستور در زیر اتاقدام منظور بدین است. زمینه این در مرتبط آموزشهای

 و شغل شرح به توجه با آنها کردن مدون و نمودن استاندارد آموزشی، نیازهای تدوین جهت لازم ریزی برنامه 

  سازمانی سطوح کلیه برای شاغل وظایف

 یایمن فرهنگ توسعه و کارکنان مهارت و بینش دانش، نمودن روز به جهت سازمانی برون و درون آموزش  

 ستادی و عملیاتی پرسنل برای تخصصی آموزشی های دوره کیفی و کمی ارتقای  

 برگزاری جهت در و شناسایی نیاز مورد آموزشهای شغلی، سمتهای از یک هر در شده رسانی روزبه آموزشی ماتریس به استناد با

 آموزشی هایدوره برای .پذیردمی صورت آن یا دوره بازآموزی همچنین و مدون هایریزیبرنامه آموزشی، های دوره استاندارد

 گردند.می دهی نظم و بایگانی مربوطه مستندات و آرشیوسازی آموزش نوع به بسته شده برگزار

 ایمنی آموزش های عناوین-7-1-2-2

 گروه هدف نوانع

 پرسنل پروژه لردگان روانشناسی صنعتی

 مدیران و سرپرستان پروژه ها  در پروژه ها HSEقوانین 

 کلیه پرسنل ای اولیهکمک ه

 پرسنل ستادی ارگونومی اداری

 پرسنل عملیاتی H2Sآشنایی با گاز 

 پرسنل خدمات حمل ایمن بار
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 Tool Box Meeting آموزشهای  برگزاری-7-1-2-3

 کار محیط در انسان ایمنی و سلامت ارتقای منظور به Tool Box meeting عنوان با کار ایمنی الزامات توجیهی لساتج

 محیط در حاضر افراد تمامی و شوندمی برگزار عملیات یا کار شروع از پیش که هستند مدتی کوتاه جلسات این. شودمی برگزار

 تا سپارند گوش جلسات این در شده بیان توجیهی مسائل به و باشند داشته حضور آن در باید عملیات اجرایی پرسنل و کار

 این از بودن مصون جهت در لازم ایمنی توانمی چگونه و هستند هاییچیز چه آنها کاری محیط در حاضر خطرات بدانند

 باشند.این آموزش ها در پروژه های شرکت حائز اهمیت می .کرد کسب را خطرات

 ایمن عملکرد سالم و و رفتار ترویج و سازی فرهنگ -7-1-3

 استمرار صنعتی، تعهد حفظ و ایمنی حوزه در سازمان عملکرد ارتقای شرکت هر در ایمن و سالم تولید و فعالیت تداوم لازمه

 و ایمنی اهمیت به توجه حفظ منظور به ترویجی مختلف اقدامات نتیجه در .است آن کارکنان توسط ایمن عملکرد و رفتار

 مهمترین جمله از .شوند می اجرایی و تعریف سازمانی فرهنگ در عملکردی و رفتاری انتظارات و استانداردها سازی نهادینه

 :برشمرد را زیر موارد میتوان ماتاقدا این

 در هفته سلامت، هفته فشار خون و دیابت مناسبتی های برنامه برگزاری 

 کارکنان میان توزیع و سلامت و ایمنی پوستر تخصصی چاپ و تهیه  

 برگزاری مسابقات داخلی در دفتر مرکزی و مشارکت عمومی بانوان و آقایان 

  تقدیر از نمایندگان و رابطینHSE پروژه ها در روز ایمنی و آتش نشانی در 

o مشترک های کمیته در کارکنان مشارکت 

 کارکنان کلیه همکاری و مشارکت نیازمند حوزه این در بالا سطح و تخصصی کاری استانداردهای به تعهد حفظ و ایمنی وزهح

 واحدهای بین مشترک اقدامات و ها برنامه پیشبرد IEIبازرسی مهندسی و صنعتی ایران  شرکت در .است مختلف واحدهای در

 همگانی مشارکت تقویت منظور به نتیجه در .است مطلوبی بخشی اثر دارای و شده دنبال ها کمیته فعالیت طریق از سازمانی

حفاظت فنی و بهداشت کار بصورت  کمیته ایمنی حوزه در مدنظر اقدامات و ها برنامه اجرای و تعریف برای مجتمع سطح در

 می شود. یلماهیانه تشک

 سلامت و رفاه -دفتر مرکزی و پروژه ها ایمنی وضعیت بهبود -7-1-4

 صلاحیت واجد و تجربه با نیروهای کارگیری به در پیمانکاران الزام-7-1-4-1

 و کارکنان ایمنی به نسبت تعهد از پیمانکاران )آسانسور، تامین غذا، موتورخانه و ...( با همکاری هایجنبه کلیه در شرکت

 نماید.می حاصل اطمینان ایشان عملکرد مستمر ممیزی و مرتبط استانداردهای استقرار برای الزام طریق از کار محیط
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 پروژه ها HSEنمایندگان و رابطین  های فعالیت ای دوره عملکرد گزارشهای بررسی-7-1-4-2

 و بهداشت ایمنی، عملکرد ارزیابی چگونگی IEIبازرسی مهندسی و صنعتی ایران  شرکت ارشد مدیریت های دغدغه از یکی

 داخلی های العمل دستور به استناد با شرکت در زیست محیط و ایمنی سلامت، دیریتم .میباشد در پروژه ها زیست محیط

 آن پیرو و میدهد قرار ارزیابی مورد HSE دیدگاه از را پروژه ها HSEنمایندگان و رابطین  ای دوره ملی، عملکرد و

 .مینماید اعمال را مربوطهی و اقدامات مقتضی دریافتی از پروژه ها را بررس گزارشهای

  IEIبازرسی مهندسی و صنعتی ایران  شرکت حوادث در آمار-7-1-4-3

 1403-1404 سال عنوان

 0 اولیه های کمک به منجر حوادث تعداد

 1 پزشکی اقدامات به منجر حوادث تعداد

 0 کننده ناتوان حوادث تعداد

 0 وقت متلف حوادث تعداد

 0 فوت به جرمن حوادث تعداد

 1 ثبت قابل حوادث رخن

 0 حادثه شدت ضریب

 0 حوادث تکرار ضریب

 

 پروژه ها -کارکنان سلامت بر موثر اندازه گیری و پایش عوامل زیان اور شغلی-7-1-4-4

بازرسی مهندسی و  شرکت نتیجه، در .است کارکنان، عوامل زیان آور شغلی سلامت بر موثر شده شناسایی عوامل از یکی

های ارزیابی کمی و کیفی آلایندهو مشارکت مالی در تامین « عوامل زیان آور کنترل و پایش مدیریت،» راهبرد IEIیران صنعتی ا

 حوزه در کلیدی راهبردی عنوان به را در پروژه هاارزیابی مواجهات شاغلین و سایر عوامل زیان آور شغلی و  شیمیایی هوا

 .است کرده تعیین کارکنان سلامت
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 و بهداشتی لازم شغلی جهیزات حفاظت فردیتهیه ت-7-1-5

خود را موظف  IEIبازرسی مهندسی و صنعتی ایران  شرکت شغلی و بهداشتی لازم، (PPE) برای تهیه تجهیزات حفاظت فردی

و  بر اساس خطرات محیط کار، تجهیزات مناسب و با اندازه صحیح را تهیه، نگهداری و در اختیار کارکنان قرار دهد داندمی

ین تجهیزات شامل مواردی مانند کلاه ا می داند. یضرور را به کارکنان زاتیدر مورد نحوه استفاده از تجه حیائه آموزش صحار

 . شودمی و  .... های مختلف، کفش و لباس کار ایمنی، محافظ گوشایمنی، عینک و ماسک محافظ، دستکش

 

 محیط کار و مکان های اقامتی کارکنان  پاشی سم انجام-7-1-6

کی از اقدامات موثر در جلوگیری از آلودگی محیط کار به علت ورود حشرات و یا جوندگان، اقدام به سم پاشی های دوره ای ی

در دفتر مرکزی  IEIمحیط کار و مکان های اقامتی پرسنل مانند خوابگاه ها می باشد. شرکت بازرسی مهندسی و صنعتی ایران 

ی پرسنل، با استفاده از سموم کم خطر و مطابق الزامات وزارت بهداشت، اقدام به و همچنین خوابگاه ها و مکان های اقامت

 سمپاشی های دوره ای می نماید.

 ایشغلی بدو استخدام و دوره معاینات-7-1-7

 آور زیان عوامل با مواجهه عوارض کنترل کار، از ناشی اختلالات بهنگام تشخیص منظور به که است فرآیندی شغلی، معاینات

 سطح حفظ» سیاست تعریف با IEIشرکت بازرسی مهندسی و صنعتی ایران . شودمی انجام کارکنان سلامت حفظ و کار محیط

 .است کرده تاکید کارکنان سلامت زهحو های برنامه زیر از یکی عنوان به شغلی معاینات تداوم لزوم بر «پرسنل موجود سلامت

 تامین تجهیزات کمک های اولیه و اقلام دارویی -7-1-8

خود را  IEIبازرسی مهندسی و صنعتی ایران   شرکت ،اقدامات اولیه درمانی جهت حفظ سلامت و جان کارکنان تامین جهت

مناسب و با اندازه صحیح را تهیه، نگهداری  کمک های اولیه و داروهای بر اساس خطرات محیط کار، تجهیزات داندموظف می
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ین تجهیزات ا داند.می یضرور را به کارکنان کمک های اولیهدر مورد  حیارائه آموزش صحو  و در اختیار کارکنان قرار دهد

 .شودمی تامین ها بنا به صلاحدید پزشک پروژهجعبه کمک های اولیه و تامین دارو در پروژهشامل 

 اقدامات مسوولیت اجتماعی و شاخص های عملکردی شرکت در قبال محیط زیست -2-7

 اقدامات زیست محیطی:-7-2-1

 :در قبال محیط زیست بر چهار محور زیر متمرکز است رکتشاصلی اصول 

 ها پیش از انتشارشناسایی و کنترل منشأ آلاینده  :پیشگیری از آلودگی. 

 محیطی ملی و محلیرعایت کامل کلیه قوانین، مقررات و الزامات زیست :انطباق با قوانین. 

 های پاکنوآوری و فناوریکاهش مصرف انرژی، آب و مواد خام از طریق  :سازی منابعبهینه. 

 محیطی در میان کلیه کارکنانتوسعه آگاهی و آموزش زیست  :ارتقاء فرهنگ. 

 

 

 باشد:حال انجام میبدین منظور اقدامات زیر در 

 هت کاهش مصرف با اقداماتی ج ،آموزش و نظارت بر نحوه مدیریت انرژی در شرکت به خصوص در فصل تابستان

 برق در ساعات اداری

 های فرهنگی کاهش مصرف انرژی.ر ساعات کاری پرسنل و نصب پوستر و ارسال ایمیلتغیی 

 ها جهت ارسال به مراکز ریسایکل.جداسازی پسماندها در شرکت به خصوص پسماندهای کاغذی و کارتن 

  .رسیدگی به فضای سبز شرکت و نگهداشت فضای موجود 

 های تصفیه آب.ستگاهتامین آب سالم جهت استفاده کارکنان و استفاده از د 
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 های آتیاهداف و برنامه

 بازرسی مهندسی و صنعتی ایران  شرکتIEI داند جهت کاهش مصرف کاغذ و حفظ محیط خود را موظف می

های سیستمی و اتوماسیونی نسبت به کاهش پسماند جامدی کاغذ و در زیست، نسبت به استفاده از روش

 راستای حفظ مدیریت سبز اقدام نماید.

 ی نیز یکی ادار یها( در بخشیدیخورش یهاپنل ری)نظ ریدپذیتجد یهایاستفاده از انرژ یسنجامکان العهمط

 باشد.می IEIبازرسی مهندسی و صنعتی ایران شرکت  دیگر از برنامه های در دست بررسی در 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های عملکردی شرکت درقبال سهامداراناقدامات مسوولیت اجتماعی و شاخص -3-7

گردد، بدین وری و افزایش سودآوری سازمان خلاصه میبه مباحث بهره اً اجتماعی درقبال سهامداران، عموممات مسوولیت اقدا 

 گردد:بندی میجهت موارد مهم در این بخش به شرح زیر جمع

 1403 مالی درصد درآمدهای عملیاتی نسبت به سال 51افزایش  (1

 1403 الیم درصد سود عملیاتی نسبت به سال 2115افزایش  (2

 1403 مالی درصد سود ناخالص )قبل از کسر مالیات( نسبت به سال 55افزایش  (3

 سنجش رضایت مشتریان (4

 (IMSسیستم مدیریت یکپارچه ) اخذ گواهینامه (5

 


